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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ1) ศึกษาระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อคุณลกัษณะผูน้ํา

ทอ้งถ่ินยุคใหม่ 2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนกังานเทศบาลต่อคุณลกัษณะผูน้าํทอ้งถ่ินยุคใหม่ในเทศบาล

นครนครปฐม อาํเภอเมือง  จงัหวดันครปฐม จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใช้ระเบียบวิธีศึกษาเชิงปริมาณ กรอบ

แนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ สุภชัย เอาะน้อย  ประชากร คือ พนักงานเทศบาลของเทศบาลนครนครปฐม 

อาํเภอเมือง  จงัหวดันครปฐม จาํนวน 71,635  คน นํามาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเปิดตารางของ เครจซ่ี 

และมอร์แกน ได ้จาํนวน 95 คน  เคร่ืองมือไดแ้ก่แบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .85 สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การ

แจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง

เดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อคุณลักษณะผูน้ําท้องถ่ินยุคใหม่ ใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น คือ

ด้านคุณลักษณะทางสังคม อยู่ในระดับมาก 3 ด้าน คือ  ด้านกายภาพ ด้านลักษณะทางสติปัญญา และด้าน

คุณลกัษณะเก่ียวกบังาน ตามลาํดบั 2)เปรียบเทียบความคิดเห็นของพนกังานเทศบาลต่อคุณลกัษณะผูน้าํทอ้งถ่ิน

ยคุใหม่ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนกังานเทศบาลท่ีมี อายุ  การศึกษา  ระดบัตาํแหน่ง  ประสบการณ์

ทาํงาน  และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะผูน้าํทอ้งถ่ินยุคใหม่ไม่แตกต่างกนั ไม่

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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